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Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd 

26 Medi 2017 

 

 
PWNC 
 
Eitem 5:DEDDF YMDDYGIAD GWRTHGYMDEITHASOL, TROSEDDU A PHLISMONA 
2014: DIWYGIO PWERAU YMDDYGIAD GWRTHGYMDEITHASOL 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn yr adroddiad chytunwyd a’r argymhellion canlynol: 

 Gadael i’r Gorchmynion Gwarchod Mannau Cyhoeddus newid i fod yn Gorchymyn 
Mannau Cyhoeddus Dynodedig ar 19 Hydref 2017 

 I adolygu’r gorchmynion, gan ystyried yr agweddau a nodwyd ym mhwynt 3.02 yn yr 
adroddiad.  

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae newidiadau i’r ddeddfwriaeth, sydd yn effeithio ar orchmynion penodol sydd yn eu lle 
ar hyn o bryd. Bydd y Gorchymyn Gwarchod Mannau Cyhoeddus yn parhau mewn grym 
hyd Hydref 19 ac yna byddant yn newid i fod yn Orchmynion Mannau Cyhoeddus 
Dynodedig yn awtomatig.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, a cadarnhawyd nad oedd dim i’w 
ychwanegu. 
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PWNC 
 
Eitem 6:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET CYLLID 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.  
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, a cadarnhawyd nad oedd dim i’w 
ychwanegu. 
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PWNC 
 
Eitem 7:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET AR GYFER PLANT A CEFNOGI 
TEULUOEDD 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad, gan nodi y dylid cael adroddiad penodol i’r 
Cabinet i adrodd ar gynigion y Rhaglen Ymyrraeth Gynnar / Ataliol ar gyfer grwpiau o blant 
a phobl ifanc bregus Gwynedd yn hytrach na’i gynnwys fel rhan o’r  adroddiad perfformiad 
nesaf.  
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, a cadarnhawyd nad oedd dim i’w 
ychwanegu. 
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PWNC 
 
Eitem 8:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET PRIFFYRDD A 
BWRDEISTEFOL AC YMGYNGHORIAETH 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.  
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, a cadarnhawyd nad oedd dim i’w 
ychwanegu. 
 


